Mélnicka zdravotni, a.s., Prazska 528, 276 01 Mé&lnik, ICO: 27958639

Tento dokument slouZi jako informaéni oznameni podle &l. 13 Nafizeni (EU) 2016/679

(GDPR). Je k dispozici na webovych strankach a v sidelnich prostorach spoleé¢nosti Mélnicka

zdravotni, a.s.,

Zaméstnavatel jakozto spravce osobnich 0daji v navaznosti na VSeobecné nafizeni

Evropské Unie o ochrané osobnich Udaju (dale jen GDPR) timto sdéluje zaméstnanciim

povinné informace o zpusobu a rozsahu zpracovani osobnich udajd, které se jich tykaiji:

Spravce osobnich udaju: Mélnicka zdravotni, a.s., se sidlem Prazska 528, 276 01, Mélnik,

ICO: 27958639, zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil

B, vlozka 12344, tel. Cislo: +420 315 639 111

Povérenec pro ochranu osobnich udaju: Mgr. Zuzana Jardekyova, e-mailova adresa:

zuzana.jardekyova@mediterra.cz, tel. €islo: +420 234 094 222

Ugely zpracovani:

a) uzavieni, sprava a ukonc¢eni pracovniho poméru, vcetné vedeni osobniho spisu

zaméstnance,

b) vedeni mzdové a ucetni evidence, pInéni povinnosti vi¢i spravnim organtm (napf. dafiova

sprava, CSSZ, zdravotni pojistovny),

c) zajisténi bezpecnosti prace, ochrany majetku a provozu prostfednictvim kamerového

systému,

d) vedeni evidence pfidéleného majetku a pfistupovych opravnéni (IT ucty, Cipy, kliCe,

pracovni pomucky),

e) poskytovani zakonnych a dobrovolnych zaméstnaneckych benefitd (napf. penzijni

pfipojisténi, stravovani, volno¢asové poukazky),

f) pInéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP a IékaFskych prohlidek,

g) zpracovani Udaju za Gcelem interni administrativy a auditu materské skupiny

Pravni zaklad zpracovani:

a) pInéni smlouvy nebo pfedsmluvnich opatfeni podle €l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (pracovni

smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti),

b) pInéni pravni povinnosti zaméstnavatele podle ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢c) GDPR, zejména

povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.), zakona ¢. 187/2006

Sb., o nemocenském pojisténi, a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni

zabezpecdeni,

c) opravnény zajem zaméstnavatele podle €l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR spocivajici v zajisténi

ochrany majetku, bezpeénosti provozu a fadného chodu organizace,

d) souhlas zaméstnance podle &l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR — pouze u dobrovolnych

benefitd, kde neni zpracovani nezbytné pro vykon pracovniho poméru.

Opravnéné zajmy poskytovatele zdravotnich sluzeb:

 ochrana zivota, zdravi a majetku zaméstnancl a zaméstnavatele,

+ evidence a sprava pristupl do objektu, IT systém0 a zafizeni,

* prevence a feSeni bezpeénostnich incidentd,

» vymahani pravnich narokl zaméstnavatele (nap¥. pfi $kodach nebo pojistnych udalostech).

Kategorie dotéenych osobnich udaju:

« identifikacni a kontaktni udaje (jméno, pfijmeni, rodné Cislo, adresa, e-mail, telefon),

+ pracovnépravni a mzdové udaje (pracovni smlouva, platové podminky, dochazka, vykazy
prace, srazky, Cislo uctu),

+ vzdélani a kvalifikace (zivotopis, doklady o vzdélani, Skoleni),

« zvlastni kategorie osobnich Udaju (Udaje o zdravotni zplsobilosti k praci, pracovni urazy,
pfipadny stuper invalidity — dle ¢l. 9 odst. 2 pism. b) GDPR),
« technické udaje (uzivatelska jména, pfistupova opravnéni, evidence svéfeného vybaveni),

Pfiloha ¢. 2 — Informaéni memorandum pro zaméstnance
Verze 03

» obrazovy zaznam z kamerového systému (bez zvuku) za UCelem ochrany majetku a
bezpecénosti

Prijemce, resp. kategorie pfijemci Gdaji: dafiova sprava, zdravotni pojistovny, Ceska

sprava socialniho zabezpeceni, Kooperativa pojiStovna, a.s., pojistitel a pojistovaci makléf,

spolecnosti v matefské skuping, penzijni fondy, zprostiedkovatelé Zivotniho pojisténi, smluvni

partnefi zajiStujici zaméstnanecké stravovani, a dalSi smluvni partnefi zajistujici

zameéstnanecké benefity, poskytovatelé poradenskych sluzeb.

Spole¢nost Penta Hospitals CZ, s.r.o. mize v souvislosti s poskytovanim sluzeb pro dany

subjekt (Spravce osobnich udaju) zpracovavat VaSe osobni Gdaje, a to v zavislosti na povaze

konkrétni &innosti bud v postaveni zpracovatele, nebo jako samostatny spravce. Ke

zpracovani osobnich Udaji dochazi pouze na zakladé odpovidajiciho pravniho titulu a v

souladu s pravnimi predpisy, zejména Nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR). Podrobng;jsi

informace jsou k dispozici u Spravce.

Umysl predat udaje do treti zemé: neni

Zdroj ziskani_osobnich udaji: zaméstnanec, zprostfedkovatelé zaméstnani, agentury

prace, spole€nosti v matefské skupiné, kamerovy systém se zdznamem

Doba ulozeni osobnich udaijl: dle platnych pravnich pfedpist a internich standardd spol.,

v pfipadé kamerového systému monitorujiciho prostory zaméstnavatele max. 7 dni.

Zaméstnanec je opravnén:

e k pristupu k osobnim udajim v rozsahu: sdéleni, zda osobni udaje, které se ho tykaji,
jsou nebo nejsou zpracovavany, Ucel zpracovani, kategorie dotéenych osobnich Udajl,
pfijemci nebo kategorie pfijemcu, planovana doba uloZeni osobnich Gdajd, existence
prava na opravu nebo vymaz osobnich udaji nebo omezeni zpracovani ¢i podani
namitky proti zpracovani, prava podat stiznost k dozorovému organu, informace o zdroji
osobnich udajli a informace o automatizovaném rozhodovani ¢i profilovani

e pravo na poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich udaji

e pozadat o opravu nepiesnych osobnich udaju

e pozadat o vymaz osobnich tdaji, pokud: a) tyto jiZ nejsou potfebné pro ucely, pro
které byly shromazdény ¢&i jinak zpracovany, b) zaméstnanec odvola souhlas se
zpracovanim osobnich (daji a neexistuje jiny divod pro jejich zpracovani, c)
zaméstnanec vznese namitky proti zpracovani, d) osobni udaje byly zpracovany
protipravné, e) musi byt vymazany podle pravnich pfedpisu

e k omezeni_zpracovani_osobnich udaji, pokud: a) zaméstnanec popira presnost
osobnich Udaju, b) zpracovani je protipravni a zaméstnanec nezada vymaz osobnich
udajd, nybrz omezeni zpracovani, ¢) zaméstnavatel osobni udaje nepotfebuje pro ucely
zpracovani, ale zaméstnanec je potfebuje pro ureni, vykon nebo obhajobu pravnich
narokd, d) zaméstnanec vznesl| namitku proti zpracovani

e odvolat souhlas se zpracovanim osobnich tdaja

e podat stiznost na zpracovani tidajii Uradu pro ochranu osobnich tdajt

Zaméstnanec timto bere na védomi, Ze poskytnuti osobnich Gdaji je zakonnym a/nebo
smluvnim pozadavkem. Zameéstnanec je povinen poskytnout osobni tdaje v rozsahu nutném
pro uc€ely plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeceni. Dlsledky neposkytnuti vy$e popsanych udaju se fidi predpisy pracovniho
prava a prava socialniho zabezpeceni.

Zameéstnanec timto bere na védomi, Zze u zaméstnavatele nedochazi k automatizovanému
rozhodovani, v&. profilovani.



